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Herausforderungen im Bereich Fachkréftesicherung,
Qualifizierung und Weiterbildung:

Das grofite Potential befindet sich in den kreativen Kdpfen
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die taglich die
Prozesse und das Produkt erfassen und erleben. Genau diese
Kopfe sind es, die innovative Ideen (gemeinsam) denken und
entwickeln.

Eine der groRen Herausforderungen der kommenden
Jahrzehnte fir Unternehmen ist die Sicherung des
Fachkraftebedarfs - den richtigen Menschen finden,
begeistern, motivieren und qualifizieren. Denn die
Kompetenzen jedes Einzelnen bestimmen mittel- und
langfristig den Erfolg und damit die Zukunftsfahigkeit von
Unternehmen.

Deshalb bilden Fragestellungen rund um die Arbeitswelt 4.0
- neben den strategischen Handlungsfeldern
Elektromobilitat, Digitalisierung sowie Flexibilisierung der
Produktion - einen Schwerpunkt in den Kompetenzclustern
des ACOD.

Welche Kompetenzen werden fiir die agile und effiziente
Arbeitswelt von morgen gebraucht? Wie wandeln sich
Qualifizierung und Arbeit durch den Einsatz innovativer
Technologien und Kiinstliche Intelligenz?

Um bestens fur die anstehenden Aufgaben in der
Automobilindustrie  aufgestellt zu sein und deren
Herausforderungen bewaltigen zu konnen, missen
Mitarbeiter vorbereitet und qualifiziert werden.
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Generelle Herausforderungen im Bereich Mensch:

*  Verringerung des Personalbedarfs und Erfordernis zur
Reduzierung von Personalkosten

. Flexibilisierung des Personalbedarfs aufgrund von
Auftragsschwankungen

*  Qualifizierung und Kompetenzerweiterung

*  Gesundheitsschutz und Anpassung von Arbeits-
bedingungen in der Produktion und der Verwaltung

. Umgang mit der begrenzten Verfiigbarkeit von Personal
(quantitativ und qualitativ)

*  Sicherstellung der Arbeitgeberattraktivitat

Themenschwerpunkte der KC-Arbeit:

. Bedarfs- und zielgruppengerechte Qualifizierung von
Personal

. MaBnahmen zur  Steigerung der Arbeitgeber-
attraktivitdt und Schaffung attraktiver Rahmen-
bedingungen fiir gewlinschtes Personal

*  Erfahrungsaustausch zwischen OEMs und Zulieferern
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